
求　人　票

対象卒年 　　2026年3月卒向け

会社名 社会福祉法人相愛福祉会　相愛こども園 

フリガナ ｿｳｱｲﾌｸｼｶｲｿｳｱｲｺﾄﾞﾓｴﾝ  代表者 理事長 江上　裕一(ｴｶﾞﾐﾕｳｲﾁ) 

本社所在地 〒624-0923 京都府舞鶴市魚屋234-1　　(TEL)0773-75-1083　　　(FAX)0773-75-1233

URL http://souaihoikuen.or.jp/  上　場 未上場 

系　列

事業内容 幼保連携型認定こども園 

支　社

工　場

施設など

相愛こども園 

設立日 西暦1954年4月1日  年　商 資本金 資本金なし 

従業員

全従業員数 男 2名 女 45名 計 47名

正社員数 男 1名 女 23名 計 24名

大卒者数 男 名 女 名 計 名

特　徴

採用予定数
2名 

学部

指定

大卒文系 名  大卒理系 名  短大卒 ○ 

大学院卒文系 名  大学院卒理系 名 

前　年

採用実績

男 文系 名 理系 名 短大 名 院生 名

女 文系 名 理系 名 短大 1名 院生 名

採用条件
既卒者採用予定あり　　　秋採用あり

保育士取得見込 幼稚園教諭取得見込 

障がい者の

採用

留学生の

採用予定

採用予定なし 

想定される在留資格について

応募条件・語学能力等の

採用に関する事項について

留学生の採用実績 採用実績なし

外国人社員の在籍状況

（人数・出身国など）

試用期間
あり　期間：６か月

雇用形態 正社員（無期契約） 

派遣社員と

しての採用

なし

社会保険 健康保険　　厚生年金保険　　雇用保険　　労災保険 

受動喫煙対策 敷地内禁煙 

休日・休暇
週休２日　　年間休日　124日

※土曜は月数回出勤(振替休日有) 

勤務時間
平日　08:30～17:00　　　　土曜　08:30～12:30

開園時間内でシフト制勤務 

裁量労働制
なし

入寮・労働組合

書類提出先

(採用窓口)
〒624-0923 京都府舞鶴市魚屋234-1 　(TEL)0773-75-1083　　　(FAX)0773-75-1233 

人事担当 事務室　副園長　藤本　翔太　( ﾌｼﾞﾓﾄ ｼｮｳﾀ ) E-MAIL: h-souai@io.ocn.ne.jp 

その他の

問合わせ先

など

職　種
保育教諭

園児の教育・保育　【必須資格】保育士・幼稚園教諭免許取得見込 

勤務地
京都府

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ

初任給

2024年

実績

職種・学部等

基本給

調整手当

食事手当

処遇手当

合　　計

保育教諭(短大卒)

167,000円

5,010円

6,000円

22,000円

200,010円

保育教諭(大卒)

176,000円

5,280円

6,000円

22,000円

209,280円

給与備考 処遇改善手当を年度末の3月に追加支給。令和6年度実績月額換算10,000円～ 

固定残業代

なし 

固定残業代に該当する金額

固定残業代の労働時間

※上記時間を越えた場合は別途残業手当を払う

給与形態
月給

食事手当6,000円は、給食費として、同額控除 

通勤費
指定金額内支給

（2km以上10km未満4200円） 



昇　給

あり

1回　　

昇給金額　5,000円

昇給金額は令和6年度新卒採用職員実績。決算内容により昇給金額は変動あり。 

賞　与

あり

2回　　

約4.2ヶ月／年間

初年度6月賞与は、1.6か月分 

退職金制度
あり

説明会

随時可能 

開催方法 対面方式 

備考
※職場の雰囲気などをご覧になられたい場合、事前に園見学も受け付けております。ご希望の方はお気

軽にお電話でお申し込みください。 

試　験

試験日 締切日 場　所

2025/10/12  2025/10/08  相愛こども園 

随時可能

選考日にご都合がつかない場合、個別に日程を調整可能です。 

開催方法 対面方式 

備考 ※一次選考で充足しなかった場合、随時二次選考を行います。 

提出書類
履歴書　卒業見込証明書

資格見込証明書 

試験内容
筆記(作文)　面接　書類選考

実技選考(ピアノ) 

申込方法 電話にて　郵送にて　まずは、お電話いただき、履歴書をご郵送ください。 

申込先リンク
就職サイト

自社サイト http://www.souaihoikuen.or.jp/ 

動画サイト

採用

スケジュール・

方法など

※選考終了後、1週間程度で合否を通知いたします。

※職場の雰囲気などをご覧になられたい場合、事前に園見学も受け付けております。

　ご希望の方はお気軽にお電話でお申し込みください。 

その他の

求人情報

＜園の方針＞

＊豊かな心で子どもらしく逞しく元気な子どもを育てる

＊生きる力の基礎を育む

＜求職者の方へ＞

　当園では、子どもたちの主体性を大事にし、遊びを通じていろいろな体験が得られる教育・保育を行っています。

また、園内菜園を活用した食育活動や外部講師による運動遊び・スイミングなど、さまざまな体験を通じて、子どもたちの笑

顔溢れる園であれるよう心がけています。

　子どもたちだけでなく、先生たちも笑顔で過ごし、プライベートも大事にしていただけるよう、みんなで協力しあい、働き

やすい職場を目指しています。

　子どもの笑顔が大好きで、みんなで助け合ってお仕事に取り組んでいただける方のご応募をお待ちしております♪

＊令和６年度現在、当園では児童の利用定員１２５名に対して、常勤保育士２３名、非常勤短時間保育士・保育補助者１５名

が在籍しております。

　国の配置基準の２倍程度の保育士・保育補助者が勤務しておりますが、職員の就業環境を改善し、できるかぎり子ども達に

向き合った保育を行えるよう、一緒に働いていただける方を募集しています。

＊令和６年度４名育休取得。出産、子育てしながらも働きやすい職場です。

　直近３年育児休業取得率100％（令和７年度時点）

＊直近３年平均離職率4.8％（令和７年度時点）

＊有休取得率63.3％（令和６年度常勤職員実績）

青少年

雇用情報
１．募集・採用に関する情報

企業全体の情報

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

①

直近３事業年度の新卒者等の

採用者数
 2 人   2 人   1 人 

直近３事業年度の新卒者等の

離職者数
 0 人   1 人   0 人 

②

直近３事業年度の新卒者等の

採用者数（男性）
 0 人 

直近３事業年度の新卒者等の

採用者数（女性）
 2 人   2 人   1 人 

③ 平均継続勤続年数  11.5 年 

※従業員の平均年齢   44 歳 

２．職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

①
研修の有無

及びその内容

有

・京都保育協会等主催のキャリアアップ研修を随時受講

・園内研修を随時開催 

②
自己啓発支援の有無

及びその内容

無

③ メンター制度の有無 無 

④
ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度の有無

及びその内容

無

⑤
社内検定等の制度の有無

及びその内容

無

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況



企業全体の情報

①
前事業年度の

月平均所定外労働時間
 2.3 時間 

②
前事業年度の

有給休暇の平均取得日数
 10.5 日 

③
前事業年度の

育児休業取得者数／出産者数

女性  4 人／4 人  女性

男性  0 人／0 人  男性

④
役員及び管理的地位にある者に

占める女性の割合

役員  28 ％ 

管理職  75 ％ 

※③の出産者数については、男性は配偶者の出産者数を示しています。

※④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

JNET求人NAVI標準書式


